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Inbetriebnehmer (m/w/d)

lhre Aufgaben: lhr Profil:
= |nbetriebnahme von industriellen Reinigungsanlagen = Abgeschlossene Ausbildung als
im Hause Energieelektroniker, Industriemechaniker oder
= Justieren und Prifen von der anlagenspezifischen vergleichbar
Sensorik und Aktorik = Berufserfahrung ist von Vorteil, aber gern auch
= Verfahrenstechnische Inbetriebnahme z.B. von Young Professionals
Pneumatik, Pumpen- und Vakuumsystemen = Kenntnisse in der Elektrotechnik,
=  Enge Zusammenarbeit mit den Konstruktions- Steuerungstechnik sowie Regelungstechnik
bereichen, insb. der Softwarenentwicklung zur = Erfahrung mit SPS Steuerungen der Fa. Siemens
Optimierung der Anlagen (TIA-Portal) oder anderer SPS Systeme
= Protokollerstellung zur Inbetriebnahme =  EDV-Kenntnisse (SAP, MS Office)
=  Abnahme der Anlagen hausintern sowie mit dem =  Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort
Kunden und Schrift
=  Unterweisung und Schulung der Kunden beziiglich = Selbstdndige und eigenverantwortliche

Anlagenfunktionen Arbeitsweise, Gewissenhaftigkeit und Flexibilitat
= Bereitschaft gelegentlich Inbetriebnahmen komplexer = Analytisches Denkvermdgen
Anlagen beim Kunden durchzufiihren bzw. zu begleiten Freude am Lésen komplexer Aufgaben

Was wir Ihnen bieten:

= Ein mittelstandisches, seit Uber 50 Jahren etabliertes und international agierendes Unternehmen im Maschinen- und
Anlagenbau mit sehr gutem Betriebsklima und guter Verkehrsanbindung im GroRraum Stuttgart

= Eine flache Hierarchie, kurze Entscheidungswege sowie Raum fir Mitgestaltung und Weiterentwicklung

=  Umgang mit neuester Technik in einem innovativen, zukunftssicheren Umfeld

=  Ein tarifgebundenes Unternehmen mit attraktiven Gehaltern und flexiblen Arbeitszeiten ohne Kernzeit

= Eine Vielzahl an Sozialleistungen wie bspw. Kantine, Wasserspender, Betriebsarzt, Gesundheits- und Sportangebote (z. B. Massag
altersvorsorgewirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu den o6ffentlichen Verkehrsmitteln, kostenfreie
Parkplatze, Zuwendungen bei Jubildum/Hochzeit/Geburt, Kinderferienbetreuung im Sommer
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung (eine pdf-Datei) unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an

karriere.filderstadt@ecoclean-group.net

Sie moéchten mehr zum Unternehmen erfahren? Besuchen Sie unsere Website www.ecoclean-group.net sowie
unseren YouTube-Kanal und erleben Sie Ecoclean live!

Ecoclean GmbH Kontakt
Mihlenstrasse 12 Silke Kinzelmann
70794 Filderstadt Human Resources

Germany Tel.: +49 (0)711/7006 217
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